附件
昌吉市行政执法质量提升行动任务清单
	序号
	重点任务
	主    要    措    施
	责任单位
	完成时限

	1
	加强对宪法等法律法规的学习
	将《宪法》《行政许可法》《行政强制法》《行政处罚法》《国务院办公厅关于进一步规范行政裁量权基准制定和管理工作的意见》《新疆维吾尔自治区行政执法公示办法》《新疆维吾尔自治区行政执法全过程记录办法》《新疆维吾尔自治区重大行政执法决定法制审核办法》《新疆维吾尔自治区推进包容审慎监管指导意见》《新疆维吾尔自治区行政执法监督条例》及各领域法律法规规章等行政执法制度纳入学习计划。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
3月底前

	2
	开展会前学法工作
	严格落实《昌吉市人民政府常务会议会前学法制度》，持续开展重大决策会前“学法讲法”、“以案释法”工作。各行政执法单位、乡镇（街道）各类党政相关会议全年会前讲法不少于12次。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
12月底前

	3
	开展行政执法人员年度培训
	通过多种方式、确保行政执法人员每人每年不少于60学时的公共法律知识、业务知识和调查取证等行政执法技能培训。每年11月1日前，各单位将培训计划、方案、统计表报市司法局，内容包括执法人员姓名，执法证件号，培训内容、培训形式、培训学时。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	每年11月1日前，长期坚持

	4
	行政执法人员轮训
	全市行政执法人员于2024年5月前全面完成行政执法人员网络培训工作。
	市司法局，各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
5月前

	5
	乡镇行政执法人员培训
	举办乡镇（街道）行政执法培训，各赋权单位要加大对乡镇（街道）行政执法人员的培训力度，每季度对乡镇（街道）行政执法人员业务培训一次，并将培训计划、方案、统计表、培训情况及照片报市司法局。
	市司法局、城市管理局、水利局、市场监督管理局、自然资源局、交通运输局、卫健委、农业农村局、林业和草原综合行政执法大队
	2024年
6月前

	6
	行政执法人员证件换发
	按照《新疆维吾尔自治区行政执法证件管理办法》严格落实行政执法证件申领、核发、使用和管理工作，各执法单位及时调整、清理退出执法岗位人员，于每年3月1日前在本单位门户网站上公布行政执法人员资格信息。
	市司法局，各行政执法单位、乡镇（街道）
	每年3月1日，长期坚持

	7
	开展突出问题专项整治
	对执法不作为和运动式执法、“一刀切”式执法、简单粗暴执法、野蛮执法、过度执法、机械执法、逐利执法等执法突出问题，在全面自查的基础上梳理形成本行政执法领域突出问题清单，明确整治措施、整改时限等，形成专项整治方案，逐一对账销号，适时组织开展专项整治行动。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
12月底前

	8
	落实推行包容审慎监管防止行政执法“一刀切”
	落实《昌吉市推行包容审慎监管防止行政执法“一刀切”的实施方案》，积极推行编制落实行政执法“三张清单”并公布实施，编写并公布包容审慎典型案例。将每季度行政执法“三张清单”工作开展情况及适用“三张清单”的案件情况报送市司法局。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年5月前并长期坚持

	9
	提高乡镇（街道）执法规范化水平
	以集中考试形式全面完成乡镇（街道）行政执法人员全国统一行政执法证件考试工作。
	市司法局
	2024年
12月底

	10
	全面落实行政执法公示制度
	在昌吉市人民政府信息网信息公开栏中主动公示公开行政执法事项清单、随机抽查事项清单、行政执法人员名单、行政执法流程图和行政执法程序、行政执法服务指南，公开事项需根据法律变动及时进行更新。于每月30日前将本月办理的行政执法案件情况进行公示。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年12月前并长期坚持

	11
	全面落实执法全过程记录制度
	加强行政执法人员法律文书格式文本的学习，根据行政处罚和行政强制措施的性质及流程，规范执法文书格式，确保执法文书和案卷完整规范准确。各乡镇（街道）、行政执法单位每年开展不少于4次的内部执法培训。规范行政执法活动记录归档，配备配齐执法记录设备。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年12月前并长期坚持

	12
	全面落实重大执法决定法制审核制度
	严格落实《新疆维吾尔自治区重大行政执法决定法制审核办法》，按照要求设置法制审核机构并配备法制审核人员，对作出行政执法决定前进行法制审核。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年12月前并长期坚持

	13
	动态调整乡镇（街道）赋权事项
	完成首轮乡镇（街道）承接行政处罚权的调整工作。
	市司法局、城市管理局、水利局、市场监督管理局、自然资源局、交通运输局、卫健委、农业农村局、林业和草原综合行政执法大队，各乡镇（街道）
	2024年
9月1日前

	14
	加强法制审核人员配备及行政执法监督人员能力建设
	严格落实《新疆维吾尔自治区重大行政执法决定法制审核办法》《新疆维吾尔自治区行政执法监督条例》，加强法制审核和执法监督队伍建设，按照不少于行政执法人员5%的要求配齐配齐法制审核人员，确保法制审核人员及行政执法监督人员不少于两人。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
12月底前

	15
	严格落实行政执法监督工作
	制定年度监督工作计划，明确监督机构、履职方式和工作责任，推动执法监督各项工作落地落实，推进监督检查、案卷评查等工作常态化。
	市司法局、各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
12月底前

	16
	探索推行社会监督员工作机制
	邀请人大代表、政协委员、专家学者、律师、工商联代表、新闻媒体工作等建立行政执法社会监督员库、积极参加行政执法监督活动，协助做好行政执法监督工作。
	市司法局，各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
3月底前

	17
	健全行政执法监督机制
	各行政执法单位明确具体监督机构和监督人员承担行政执法监督职责，加强对本系统行政执法工作和重大行政执法案件的统筹协调、日常监督和业务指导，提升本领域行政执法效能。司法所负责乡镇（街道）的行政执法监督工作，明确司法所开展乡镇（街道）行政执法监督工作任务。及时向社会公布各单位行政执法监督投诉热线，制定行政执法监督工作方案，强化行政执法监督工作的落实。
	各行政执法单位、乡镇（街道）
	每年3月底前

	18
	开展行政执法案卷常态化评查工作
	各乡镇（街道）、行政执法单位对行政执法案卷每季度开展一次自评评查，市司法局每季度开展一次案卷抽查。对发现执法主体、权限、内容、程序不合法的、执法决定不合法的、不落实行政执法重要制度等情形的，制发《行政执法监督意见书》，督促执法单位整改。
	市司法局、各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
12月底前

	19
	强化行政诉讼、行政复议监督力度
	严格落实行政诉讼与复议纠错案件通报工作，各乡镇（街道）、部门每季度向市司法局报送行政诉讼案件，由市司法局收集整理后不定期向市人民政府汇报被纠错情况及其反应出的行政执法突出问题。各涉案单位健全完善纠错案件复盘分析制度，针对被纠错案件建立台账，专题研究进行复盘分析并形成整改报告，逐案核实纠错整改情况。
	市司法局、各行政执法单位、乡镇（街道）
	2024年
12月底前


PAGE  
- 1 -

